REGIMENTO INTERNO DA FUNDAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA EM
ENERGIAS RENOVAVEIS

CAPITULO |
DISPOS|(;0ES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Intermo tem como objetivo disciplinar a organizagéo e funcionamento da
Fundag&o Cientifica e Tecnologica em Energias Renovaveis — FCTER, devendo os responsaveis pela
sua aplicagdo fazé-lo em consonancia com os objetivos da entidade, conforme estabelecido em seu
Estatuto, na legislacao e demais instrumentos normativos vigentes.

CAPITULO Il
NATUREZA JURIDICA

Art. 2°. A Fundagéo Cientifica e Tecnoldgica em Energias Renovaveis é pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, instituida por escritura publica, registrada em 16.04.2014, sob o numero
8566, folha 212, Livro A/46, no Cartorio de Registro das Pessoas Naturais e Juridicas da Comarca de
Chapecd, Santa Catarina e rege-se pelo seu Estatuto, este Regimento Interno e demais dispositivos

legais aplicaveis.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Art. 3°. Compete a Fundagéo Cientifica e Tecnologica em Energias Renovaveis:

| — desenvolver pesquisa tecnoldgica aplicada ao desenvolvimento de produtos eficientes na area de
energia renovavel;

Il - pesquisar, planejar, coordenar e implantar tecnologias praticas e econdmicas, com o objetivo de
conseguir retornos energéticos, ambientais e financeiros, adequados ao investimento realizado;

Il - aprimorar os conhecimentos j& disponiveis, buscando a aplicabilidade destas tecnologias,
econdmica e ambientalmente;

|V — aprimorar tecnologias, estabelecendo relagdo entre o que esta sendo produzido por outras
instituicoes e 0 que o mercado e a sociedade necessitam;

V - obter solugdes praticas e econdmicas, com tecnologias energéticas e ambientais, a servigo da
sustentabilidade e da qualidade de vida;

V| — desenvolver estudos especializados sobre demanda, aplicagéo, especificagdo efou ofertas de
tecnologias;

VIl - desenvolver diferentes formas de geragéo, captagao, dominio e transferéncia de tecnologia no
ambito das energias renovaveis;

VIII - viabilizar a pratica das tecnologias desenvolvidas;

[X — proporcionar espago de pesquisa, de formagdo académica, buscando acrescentar/agregar -
conhecimentos das diferentes instituicoes, para formar massa critica com capacidade de intervengdo
nas diferentes situacdes;

X - desenvolver pesquisas cientificas e tecnologicas na area das energias renovaveis;

XI - treinar e qualificar recursos humanos;

XII - participar e organizar eventos, dando visibilidade das acdes desenvolvidas & sociedade;

XlIl - dar visibilidade das ages desenvolvidas as instituicdes participantes;

XIV - fazer publicar, em diversos idiomas e diferentes veiculos de comunicagéo, os resultados obtidos,

viyildiiZauu Culil vdiinocainier


https://v3.camscanner.com/user/download

CAPITULO IV
COMPOSIQAO

Art. 4° Integram a Fundagdo Cientifica e Tecnologica em Energias Renovaveis, observados 0S
requisitos elencados no Estatuto:

| - Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina - ALESC

Il = Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA;

Il - Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC;

[V — Instituto Federal de Educacgo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina - IFSC;

V = Municipio de Chapec6/SC; ~

VI - Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS;

VIl - Associagao dos Engenheiros e Arquitetos do Oeste - AEQ;

VIII - Federagdo das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica no Estado de Santa Catarinense
- FETRANCESC;

IX — Associagdo Catarinense das Fundagbes Educacionais - ACAFE;

X - Fundagao Universitaria do Desenvolvimento do Oeste - FUNDESTE;

Xl - Fundag@o Universidade do Oeste de Santa Catarina - FUNOESC;

XII - Fundagao Universidade do Contestado — FUNC;

Xl - Fundacao Universidade Alto Vale do Rio do Peixe —~ FUNIARP; ; -
XIV - Pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral. <7~

CAP{TULO V
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. Sdo 6rgaos da estrutura da Fundagao Cientifica e Tecnologica em Energias Renovaveis:

| - Orgao Colegiado: Conselho de Administragao;

- Orgao Fiscalizador: Conselho Fiscal;

- Qrgao de Gestdo: Diretoria Executiva;

[V —Orgao Executivo: Coordenadoria Administrativo-Financeira, de Assuntos Legislativos e Técnica.

§ 1°. Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva ndo
perceberdo remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelo Estatuto e
demais normas da Fundag&o.

§ 2°. E vedada a investidura, pela mesma pessoa, em cargos distintos da Fundagao.

SEGAQ |

Conselho de Administragao

Art. 6°. O Conselho de Administragéo é o 6rgéo colegiado de deliberagao superior da Fundagao e sera
composto por 14 (quatorze) membros efetivos) com mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida
1(uma) recondugao.
- § 1° O Conselho de Administragdo sera renovado de quatro em quatro anos, na propor¢do minima de
/3 (um tergo).-
~ §2° O primeiro mandato da metade dos membros eleitos ou lndlcados deve ser de dois anos, segundo
(A criterios estabelecidos no Estatuto, -
’) § 3°.F facultada uma recondugéo a qualquer dos membros do Conselho de Administragao. -
§ 4°. O Conselho de Administragdo sera presidido por membro eleito por seus pares, na reuniao que
der posse aos conselheiros, na forma deste Regimento.
§ 5°. Cada integrante do Conselho de Administragdo indicara, por escrito,0 membro fitular e o suplente
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que o representara, sendo vedada a substituigdo, salvo justo motivo, cabendo ao Presidente acolhé-lo
Ou nao.

§ 6°. A participagao nas reunides cabera, exclusavamente aos representantes indicados na forma do §
60 fa 7

Art. 7°. O Conselho de Administrag&o sera composto, obrigatoriamente, por representantes do Poder
Publico e de membros da comunidade; de notoria capacidade profissional e idoneidade moral, sendo:

| - Um representante indicado pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina - ALESC;

Il - Um representante indicado pela Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA;

IIl - Um representante indicado pela Fundagéo Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC;

IV - Um representante indicado pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Santa
Catarina - IFSC;

V - Um representante indicado pelo Municipio de Chapec6/SC;

VI - Um representante indicado pela Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS;

VIl - Um representante indicado pela Associagéo dos Engenheiros e Arquitetos do Oeste - AEAC;

VIIl - Um representante indicado pela Federagdo das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica
no Estado de Santa Catarina - FETRANCESC;

IX - Trés representantes indicados pela Associagdo Catarinense das Fundagdes Educacionais -
ACAFE;

X - Trés membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral;

§ 1°. O dirigente méaximo da Fundagao participara das reunides do Conselho, com direito a voto, o qual
prevalecera em caso empate, cabendo-lhe, nessa hipotese, o voto de qualidade. -

§ 2°. Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva da Fundagdo devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.

Art. 8°. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:

| - fixar o ambito de atuagéo da Fundagao, para consecugao do seu objeto;

II - aprovar a proposta de contrato de gestao da Fundagao;

Il - aprovar a proposta de orgamento da Fundagao e o programa de investimentos;

IV —escolher e dar posse a seu Presidente e Secretario;

V - escolher, observando o contido no artigo 13°, nomear e dar posse aos membros do proprio
Conselho, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; bem como destituir qualquer deles, neste caso
por decisdo motivada da maioria absoluta de seus membros;,

V| - aprovar e dispor sobre a alteragao dos estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo,
de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

V|| - aprovar o Regimento Inteo da Fundagdo, e suas alteragdes, que deve dispor, dentre outros
aspectos, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias,
submetendo-o a aprovagéo do Ministério Piblico;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras e
alienagoes e o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados da Fundagao;s

[X - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois teros) de seus membros, a oneragao de bens
vinculados ao cumprimento das finalidades da Fundagéo;
X - aprovar e encaminhar, ao ¢rgao supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

XI - fixar as diretrizes de atuagdo e metas definidas, bem como o orgamento anual correspondente
para 0 exercicio seguinte;
X! - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.
XIV - deliberar sobre aquisi¢do, alienagdo e oneragao dos bens da Fundago, bem como sobre
aceitagéo de doagdes, subsidios e legados; _ i :
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XV - convocar a Diretoria Executiva, ou qualquer dos seus integrantes, quando entender necessario;
XVI - autorizar a instituigao de mantidas;

XVII - resolver os casos omissos deste Estatuto.

Paragrafo (nico: A aprovagao dos estatutos e alteragdes posteriores deverdo ser levados 4 vénia do
orgao competente do Ministério Publico.

Art. 9°. O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente.

§ 1° As reunides ordinarias serao frimestrais e realizar-se-d0 em dia e hora designados pelo
Presidente do Conselho, mediante convocagéo e aviso por meio eletronico, com no minimo 15 (quinze)
dias de antecedéncia, sendo facultada a discussao de assuntos gerais ndo especificados na pauta.

§ 2°. As reunides extraordinarias serdo convocadas por, no minimo, 20% (vinte por cento) de seus
membros, por intermédio do Presidente, mediante aviso por meio eletronico, com pelo menos 03 (trés)
dias de antecedéncia, sendo obrigatoria a indicagao da pauta de matérias para discusso, vedado o
tratamento de assuntos nao especificados na pauta.

§ 3°. O Conselho de Administragao somente podera deliberar com a presenga de mais da metade dos
seus membros. /.~ “

SEGAO Il

Atribuigoes do Presidente do Conselho de Administragao

Art. 10. So atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao:

| - representar a Fundagao em juizo ou fora dele, podendo, no primeiro caso, constituir mandatario com
poderes especiais;

Il - convocar, nos termos do Estatuto e deste Regimento, as reunides do Conselho de Administragzo,

Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

IIl - presidir as solenidades promovidas pela Fundagéo, as reunioes do Conselho de Administragao e
da Diretoria Executiva;

IV — ordenar as despesas especiais autorizadas e as previstas para manutengao e funcionamento da
Fundagao;

V - determinar a execugao das providéncias aprovadas ou recomendadas nas reunides do Conselho
de Administragao;

VI - submeter o programa anual de atividades da Fundagdo a aprovagao do Conselho de
Administracao;

SECAO I
Atribuigoes do Secretario do Conselho de Administragao

Art. 11. Compete ao Secretario:

| — secretariar as reunides dos 6rgaos colegiados da Fundagdo, registrando as respectivas atas;

Il - organizar e manter, sob sua responsabilidade, os documentos da Fundagao;

Il - confeccionar e assinar os relatérios das atividades da Fundagéo, apresentando-os ao Presidente
para encaminhamento aos demais érgaos da Fundagao;

IV - realizar as atividades inerentes ao cargo e as demais atribuigdes conferidas pelo Presidente;

V —coordenar a elaboragao de relatorio anual de gestao. .

SECAQ IV

Conselho Fiscal

Art. 12. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagao da atuagao finanoeira da Fundagao e é constituido
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por 5(cinco) membros fitulares e respectwos suplentes e|e|tos para mandato de 4(quatro) anos, sendo
permitida 1(uma) recondugao. /=~ ~2O<

Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Fiscal escolherdo, entre seus pares, um Presidente e um
Secretario do Conselho.

Art. 13. Em caso de vacancia de cargo no Conselho Fiscal ou de impedimento de titular, a substituigao
se fara pelo suplente.

Art. 14. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos da Diretoria da Fundagao e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

Il - analisar a prestagao de contas anual, elaborando o competente parecer, do qual deverédo constar
informagées complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo do Conselho de
Administragao;

IIl - opinar sobre 0s balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragao;

IV = informar o Conselho de Administragao eventuais irregularidades da administragao no desempenho
de suas atribuigdes;

V - examinar e emitir pareceres sobre demonstragoes financeiras da Fundagdo e demais dados
concementes a prestacao de contas perante o Ministério Publico;

VI - manifestar-se sobre a alienagao de bens imoveis, bens moveis e equipamentos de grande valor.

Art. 15. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01(uma) vez por ano, e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente, pelo Conselho de Administragéo ou por iniciativa de seus
proprios integrantes.

SEGAOV

Diretoria Executiva

Art. 16. A Diretoria Executiva, 6rgéo de gestao da FCTER, sera composta da seguinte forma:

| - Diretor Geral;

|| - Diretor Administrativo-Financeiro;

Il - Diretor de Assuntos Legislativos;

|V — Diretor Técnico.

§ 1° Os integrantes da Diretoria Executiva serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho de
Administragao, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugao.

§ 2° Ocorrendo a vacancia de algum dos cargos da Diretoria Executiva, no curso do mandato, cabera
ao Conselho de Administragao nova nomeagao, conforme disposto no artigo 17, § 3°, do Estatuto da
Fundagao.

SEGAO VI

Diretor Geral

Art. 17. A Direcdo Geral da Fundagao sera exercida por membro escolhido e nomeado pelo Conselho
de Administragao.

Art. 18. Compete ao Diretor Geral:

| - representar a Fundagao ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - nomear procuradores com poderes ad judita e ad negotia, prepostos ou delegados, especificados,
expressamente, os atos e operagdes que poderao praticar;
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Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - baixar atos administrativos criando, instituindo efou nomeando 6rgios seforiais, cargos e
comissdes diversas, de acordo com o Estatuto e as necessidades institucionais;

V - fiscalizar a aplicagao dos recursos da fundagao.

Paragrafo (nico ~ O Diretor Geral podera nomear coordenadores para as areas ou projetos
especificos.

SEGAO VI

Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 19. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

| — promover a estrita observancia das determinages legais e estatutarias e decisdes da Diretoria
Executiva e Conselho de Administragao;

Il — supervisionar os servigos gerais, de transporte, secretaria, material e todas as demais atividades de
apoio necessarias a administragao da Fundagéo;

Il - supervisionar as atividades financeiras da Fundagao;

IV — administrar os servicos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o levantamento de
balangos, balancetes e demonstrativos;

V — assinar com o Diretor Geral ou seu substituto, os documentos relativos aos setores sob sua
responsabilidade;

VI —firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servigo de sua Diretoria;

VIIl - organizar e dirigir os érga@os que Ihes sao subordinados.

Sego VI

Diretor de Assuntos Legislativos

Art. 20. Compete ao Diretor de Assuntos Legislativos:

| — superintender estudos e elaboragao de pareceres sobre toda e qualquer legislagao de interesse da
Fundagao;

Il - responsabilizar-se pelo acompanhamento da tramitago de leis ou quaisquer outras normas de
interesse da Fundagao;

|1l - propor alteragdes na legislagao de interesse da Fundagao.

Segdo IX

Diretor Técnico

Art. 21. Compete ao Diretor Técnico:

| - representar a Fundagao por delegagao ou auséncia do Diretor Geral;

Il - coordenar o desenvolvimento de estudos e [evantamentos técnico-cientificos e de pesquisas, bem
como a programacao definida pelas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo;

Il - assessorar a Dire¢ao Geral, principalmente nas questdes técnico-cientificas e participar das
reunioes da Diretoria Executiva;

[V - analisar, acompanhar, assessorar e avaliar a execugdo dos projetos e atividades previstas no
Plano Anual de Trabalho da Fundagéo, de forma a assegurar o alcance dos seus objetivos;

V - coordenar a elaboragao e monitorar a execugéo de projetos especiais com instituicoes nacionais e
internacionais de cooperagao técnica; -

VI - coordenar a implantagao de Camaras Técnicas Especializadas de interesse da Fundagao, bem
como o monitoramento dos seus trabalhos; B>

VIl - elaborar normas e procedimentos para a apresentagdo de projetos técnicos e de apoio
institucional;

VIII - promover a avaliagéo dos projetos técnicos e de apoio, sob 0 ponto de vista de viabilidade de
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execugao, em consonancia com as estrategias e diretrizes fragadas pela Diregdo Geral e Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Governo do Estado;

IX - fazer o acompanhamento das demandas de infraestrutura fisica e das instalagées de pesquisa e
estudos, necessarias para a execugao dos projetos e atividades da Fundacao.

Subsegao |
Coordenador Administrativo-financeiro

Art. 22. So atribuigdes do Coordenador Administrativo-financeiro:

| - executar a estrita observancia das determinagoes legais e estatutarias e decisdes da Diretoria
Executiva e Conselho de Administragao;

Il - executar os servigos gerais, de transporte, secretaria, material e todas as demais atividades de
apoio necessario a administragao da Fundagao;

|1l - executar as atividades financeiras da Fundagdo;

IV - executar os servigos de tesouraria, a contabilidade e o levantamento de balangos, balancetes e
demonstrativos;

V - executar os servigos de pessoal;

VI - executar as atividades de treinamento de pessoal, seguranga e medicina do trabalho;

VII - organizar e dirigir os 6rgaos a si subordinados.

VIII - executar e desenvolver a aplicagdo dos recursos da Fundagao;

IX - promover a captagao de recursos para elaboragao e execugao de projetos da Fundagao.

X - firmar a correspondéncia especifica portarias e as ordens de servigos de sua Diretoria;

XI - executar as deliberagdes do conselho de Administragéo e Diretoria Executiva;

XII - executar e fazer executar os planos e normas da fundagéo;

XIII - admitir e dispensar pessoal administrativo,

XIV - firmar convénios e contratos em geral para a consecucao das atividades da Fundagao;

XV - desenvolver as atividades administrativas e executivas da Fundagao;

Subsegao |l
Coordenador Legislativo

Art. 23. S@o atribuicdes do Coordenador de Assuntos Legislativos:

| - elaborar estudos e pareceres sobre toda e qualquer legislagao de interesse da Fundagéo;

Il - executar a catalogagao e arquivamento da legislagao de interesse da Fundagao;

IIl - executar o acompanhamento da tramitagao de leis ou quaisquer outras normas de interesse da
Fundagao;

IV - estudar alteracdes na legislagao de interesse da Fundagao.

Subsegao |l
Coordenador Técnico

Art. 24. Sao atribuicoes do Coordenador Técnico:

| - representar a Fundagao por delegagéo ou auséncia do Diretor Geral;

Il - executar o desenvolvimento de estudos e levantamentos técnico-cientificos e de pesquisas, bem
como a programagao definida pelas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao;

Il - assessorar a Diregdo Geral, principalmente nas questoes técnico-cientificas e participar das
reunioes da Diretoria Executiva;

IV - executar os projetos e atividades previstas no Plano anual de Trabalho da Fundagao de forma a
assegurar o alcance dos seus objetivos;

V - executar a implantagao de Camara Técnicas Especializadas, de mterésse 4 missao da Fundagao,
bem como o monitoramento dos seus trabalhos.
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VI - executar em conjunto com o Gerente Técnico, normas e procedimentos para a apresentagdo de
projetos técnicos e de apoio institucional;

VIl - executar as necessidades de infraestrutura fisica e das instalagdes de pesquisas e estudos
necessarios para a execugao dos projetos e atividades da Fundagao;

VIl - supervisionar a elaboragdo e execugdo de projetos especiais com insfituigdes nacionais e
interacionais de cooperagao técnica.

CAPITULO VI
ELEI(}C)ES E POSSE

Art. 25. O processo eleitoral obedecera ao previsto no Estatuto, neste Regimento e nas instrugoes que
forem previamente expedidas pelo Presidente da Fundac&o.

Art. 26. Obedecidos aos requisitos previstos em lei, poderdo candidatar-se os membros titulares do
Conselho de Administragao.

Art. 27. Nao sera admitida a inscricao de chapas que nao contenham candidatos inscritos para todos os
cargos de Presidente, Secretario e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. A chapa devera ser apresentada com os nomes dos candidatos e os respectivos
cargos que ocuparao no Conselho de Administragao e Conselho Fiscal da Fundaggo.

Art. 28. Terdo direito ao voto apenas os membros efetivos do Conselho de Administragéo.

Art. 29. As eleicdes dos dirigentes do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal serdo convocadas
pela presidéncia, até 90 (noventa) dias do término do mandato dos membros em exercicio.

§ 1°. A convocagao far-se-a por edital publicado em jomal de grande circulagéo e no site da Fundagao,
devendo copia ser fixada na sede da Fundagao.

§ 2°. A inscricdo de chapa realizar-se-a, na sede da Fundagdo, no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos, contados da data de publicagao do edital.

§ 3° A inscricdo devera ser requerida por escrito pelo candidato a presidéncia do Conselho de
Administragao, juntando-se a relagao de nomes dos candidatos, observando-se os requisitos do art. 27.
§ 4°. Na auséncia de inscricdo de chapas, a assembleia deliberara quanto a escolha do Presidente,
Secretario e do Conselho Fiscal.

Art. 30. As eleigoes deverao ser realizadas até 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos que
estiverem em exercicio, com a posse dos eleitos dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes, observadas
as eventuais disposigdes legais vigentes.
Paragrafo Gnico. O exercicio do mandato dos dirigentes empossados tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término do mandato anterior.

Art. 31. A mesa de votagdo e apuragao sera composta por 1(um) presidente e 2(dois) mesarios,
escolhidos pelo Conselho de Administracao e nomeados pelo Presidente da Fundagdo.

Art. 32. A eleigdo realizar-se-a na sede da Fundagéo, por escrutinio secreto.

§ 1° A apuragdo far-se-a imediatamente ap6s o término da votagéo, proclamando-se, entao, a chapa
eleita.

§ 2° Cada eleitor sufragara uma chapa, nao sendo admitido o voto por correspondéncia efou por
procuragao. ‘

Art. 33. Sera considerada eleita a chapa que, em primeira convocagdo, obtivér maioria absoluta em
relagdo ao numero de votantes e, em segunda convocag@o, maioria simples.
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+» Art.34. Em caso de empate, proceder-se-a novo escrutinio, na mesma sessao e, persistindo o empate,
sera considerada eleita a chapa cujo candidato a Presidente for o mais idoso.

Art. 35. Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, assumira o Secretario e na sua impossibilidade
0 membro mais idoso do Conselho de Administragao, que convocara eleigdo, no prazo de 30 (trinta)
dias, para cumprimento do término do mandato.

CAPITULO VII
PENALIDADES

Art. 36. A presenga dos representantes das entidades arroladas nos incisos | a IX, do art. 7° nas
reunides deliberativas da Fundagao é obrigatoria, observados os requisitos do art. 9°.

§ 1° O néo comparecimento da entidade a 5(cinco) reuniées, sucessivas ou néo, de forma justificada
ou nao, no curso do mandato, facultara ao Conselho de Administragdo deliberar e votar acerca da
exclusao daquela dos quadros da Fundagao.

§ 2° A regra disposta neste artigo se aplica aos membros elencados no inciso X, do art. 7°,
ressalvando-se que a auséncia justificada, por escrito, em até 3(trés) dias Gteis anteriores a reunido,
nao sera computada para fins do art. 1°.

CAPITULO VIlI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Em caso de rentincia ou vacancia dos membros elencados no art. 7°, havera indicacdo ou

eleicao de substituto na reuniao subsequente a ciéncia da Fundagdo dos motivos que redundaram na
rentncia ou vacancia.

Art. 38. Os recursos para a elaboragdo e execugdo de projetos previstos pela Fundagdo serdo
captados pelo Diretor Geral, que devera firmar instrumento juridico adequado com as instituicoes
concedentes.

Art. 39. Os membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal no serdo remunerados pelos servicos
prestados, exceto pelo pagamento de despesas com deslocamento e, se necessario, hospedagem.

Art. 40. O Diretor Geral podera, sempre que julgar necessario, editar normas intemas, que objetivem o
bom funcionamento da Fundagao.

Art. 41. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Conselho de Administragao.

Art. 40. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao.

Chapeco/SC, 09 de junho de 2014.
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